Suivre une formation pour devenir conducteur de travaux ou économiste de la construction
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Construire sa formation pour évoluer ou se
reconvertir dans le BTP : devenir conducteur de
travaux ou économiste de la construction

Le secteur du BTP offre des opportunités exceptionnelles pour les professionnels souhaitant évoluer ou se reconvertir.
Les métiers de conducteur de travaux et d'économiste de la construction représentent des postes stratégiques,
combinant expertise technique et responsabilités managériales.

Cette évolution professionnelle nécessite une approche structurée, alliant formation de qualité et accompagnement

personnalisé pour garantir une transition réussie vers ces métiers porteurs d'avenir.



Les points clés d'une bonne formation dans le BTP

Contenu complet et professionnalisant

La formation doit couvrir la préparation, la conduite et le suivi des
chantiers, incluant la gestion technique, administrative, financiére, la

sécurité et la qualité.

Compétences transversales essentielles

Au-dela des savoir-faire techniques, la formation doit développer :

. Management d'équipe et communication

. Gestion du stress et négociation

. Maitrise des outils numériques (BIM, logiciels de gestion)
. Connaissance des évolutions réglementaires

Lien avec le terrain

La présence de stages ou périodes en entreprise est indispensable.

Certification reconnue

Opter pour un titre professionnel de niveau 5 (équivalent BTS/DUT),
reconnu par |'Etat et inscrit au RNCP, garantit la qualité et facilite

l'insertion professionnelle.

Modalités flexibles

Les formations doivent s'adapter au profil du candidat avec des options
en présentiel, a distance ou en alternance, permettant de concilier

apprentissage et contraintes personnelles ou professionnelles.



Comment se faire accompagner dans son projet de formation

01 02 03

Bilan de compétences personnalisé Accompagnement par des organismes Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)
. . . e spécialisés . o

Réaliser un bilan avec un conseiller spécialisé (Pole P Pour les professionnels déja en activité dans le BTP,

Emploi, Cap Emploi, organismes de formation) pour  Opter pour un suivi individualisé : orientation, la VAE permet d'obtenir une certification officielle en

identifier ses forces, besoins et définir un projet construction du parcours, tutorat pendant la valorisant I'expérience acquise.

réaliste.

Financements disponibles

+  Compte Personnel de Formation (CPF)
+ Aides de Pble Emploi
«  Dispositifs régionaux

+  Prise en charge employeur

formation, et aide a mobiliser les financements.

Réseautage professionnel

Participer a des salons, forums métiers, et intégrer des réseaux professionnels
facilite la mise en relation avec des employeurs.

® Important : Un bon accompagnement inclut un suivi post-formation pour aider a la recherche d'emploi, a I'adaptation au poste, et a la montée en

compétences continue.



Conclusion : réussir sa transition
professionnelle dans le BTP

Formation certifiante

Choisir une formation reconnue, professionnalisante et adaptée a son profil constitue le socle

d'une reconversion réussie.

Accompagnement personnalisé

S'appuyer sur des conseillers spécialisés et des organismes de formation expérimentés maximise
les chances de succes.

Secteur porteur

Le BTP offre des perspectives durables d'évolution pour les conducteurs de travaux et économistes
de la construction.

"Construire une formation solide et bien accompagnée est la clé pour réussir une évolution ou une
reconversion dans le BTP. En combinant formation de qualité et accompagnement personnalisé,
chaque candidat maximise ses chances d'intégrer durablement ce secteur dynamique et porteur

d'avenir."




